Protokoll fort vid arsstimma i Obducat
Aktiebolag (publ), 556378-5632, mandagen
den 28 maj 2018 kl. 15.00 i Lund.

§1

Pé uppdrag av styrelsen 6ppnades stimman av advokat Peter Oscarsson.

§2

Peter Oscarsson valdes till ordforande vid stimman. Det antecknades att ordféranden utsett Christian
Lindhé att fora protokoll vid stimman.

Beslots att dven andra &n aktiedgare, ombud for och bitriden till aktiedigare skulle f& nérvara vid
stimman.

§3

Upprittades bilagda forteckning, Bilaga 1, &ver nérvarande aktiedgare, ombud och bitrdden.
Forteckningen godkéndes som rostlingd vid stimman.

§4

Utséags Henri Bergstrand och Urban Berglund att jimte ordfdranden justera protokollet.

§5

Beslots att godkdnna det i kallelsen inforda forslaget till dagordning att gélla som dagordning for
stimman.

§6

Stamman konstaterades vara i behorig ordning sammankallad.

§7

Framlades bolagets arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberittelse for rikenskapsaret 2017.

§8

Redogjorde verkstillande direktdren Patrik Lundstrom for bolagets verksamhet under det gngna
rakenskapsaret. Darefter gavs tillfille att stilla fragor till verkstillande direktoren, styrelsen och
bolagsledningen i ovrigt.
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§9
Beslots att faststilla resultat- och balansrakningen jamte koncernresultat- och koncernbalansrikningen
i framlagt skick.

§10
Beslots, i enlighet med styrelsens forslag, att resultatet for rikenskapsaret 2017 ska balanseras i ny
rikning.

§11
Beviljades styrelsens ledamoter och verkstillande direktdren ansvarsfrihet for den tid arsredovisningen
omfattade.

§12
Beslots att arvode till styrelsen ska utgd med 240.000 kronor till styrelsens ordférande och 120.000
kronor till var och en av de Ovriga ledamodterna. Déarutover ska var och en av ledamdterna i
revisionsutskottet (hogst tre ledamdéter) och erséttningsutskottet (hogst tre ledamdéter) erhélla arvode
om 3.000 kronor per utskottssammantrdde. Styrelseledamot som utfor arbete for bolaget utéver
normalt arligt styrelsearbete ska, liksom tidigare, efter beslut av styrelsen kunna erhdlla skilig
marknadsmaissig ersittning for siddant arbete. Styrelsearvode och ersittning for deltagande i

utskottssammantréde ska ej utg till styrelseledamot for det fall denne har anstillning i bolaget.

Besléts att arvode till revisorn ska utga enligt godkdnd rikning,.

§13
Beslots att styrelsen ska bestd av fem ordinarie ledamdter utan suppleanter samt att bolaget ska ha en
ordinarie revisor med en suppleant.

§14
Till ordinarie styrelseledamdter for tiden intill slutet av nésta arsstimma omvaldes Arild Isacson samt
nyvaldes Patrik Lundstrom, Jarl Hjirre, Ola Mollerstrém och Magnus Breidne. Beslots att vilja Patrik

Lundstrém till styrelseordftrande.

Till ordinarie revisor for tiden intill slutet av nésta arsstimma omvaldes auktoriserade revisorn Elna
Lembrér Astrom. Till revisorssuppleant omvaldes auktoriserade revisorn Per-Arne Petersson.

Beslots om utseende av valberedning i enlighet med valberedningens forslag, Bilaga 2.

§15

Framlades revisorsyttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen. Besléts i enlighet med styrelsens
justerade forslag om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare, Bilaga 3.
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§ 16
Framlades styrelsens forslag till beslut om emissionsbemyndigande, Bilaga 4.

Beslots enhiilligt i enlighet med styrelsens férslag.
§17

Ordforanden forklarade stimman avslutad.

Vid proto\kollet:
l‘\ \

A

Christian Lindhe
Justeras:

Urban Berglund /



Bilaga 2

Forstag avseende valberedning

Valberedningen foreslar att valberedningens ledaméter liksom tidigare ska utses genom att styrelsens
ordférande senast den | september kontaktar de per den 31 juli i aktieboken direktregistrerade fyra
rostmissigt storsta aktiefigarna med forfragan om de Onskar foretriidas i valberedningen. Om fler én
tvd av dem avbdjer deltagande ska styrelsens ordforande tillfriga darefter kommande storsta
aktiefigare till dess att tvd representanter for de storre #dgarma har accepterat ledamotskap i
valberedningen. De utsedda ledam&terna ska tillsammans med styrelsens ordférande, som ocksid ska
ingd i valberedningen, dérefter utse ytterligare en ledamot som ska representera de medelstora/mindre
akticdgarna. Valberedningen, som inom sig ska utse en ordftrande, ska utfora vad som &ligger
valberedningen enligt bolagsstyrningskoden. Bolaget ska svara for sddana utligg - dock sammanlagt
hogst 30.000 kronor - som skéligen erfordras for valberedningens fullgérande av sitt uppdrag. Om den
valberedningsledamot som representerar de medelstora/mindre aktiefigarna limnar valberedningen
innan dess arbete &r slutfort ska valberedningens &vriga ledamdter utse en ny sadan representant. Om
annan valberedningsledamot lamnar valberedningen innan dess arbete &r slutfort ska den aktiedgare
som utsett ledamoten ges tillfille att utse en ny representant till ledamot i valberedningen. Om den
som utsett en valberedningsledamot har salt hela eller huvuddelen av sitt akticinnehav i Obducat AB,
sa att denne baserat pa de nya dgarforhallandena inte skulle ha erbjudits plats i valberedningen, far
valberedningen besluta att ledamoten ska limna valberedningen, varvid valberedningen i failande
storleksordning ska erbjuda annan representant for stérre aktietigare plats i valberedningen.



Bilaga 3

Styrelsens forslag till besiut om riktlinjer fr erséttning till ledande befattningshavare

Med ledande befattningshavare avses de personer som utgdr bolagets koncernledning.

Erséttningen till ledande befattningshavare ska utgoras av fast 16n, eventuell rérlig ersiittning, Svriga
forminer samt pension. Den sammanlagda ersittningen ska vara marknadsmissig och
konkurrenskraftig pa den arbetsmarknad befattningshavaren verkar.

Den fasta |6nen ska vara relaterad till befattningshavarens ansvar och befogenheter.
Rorlig erséttning ska kunna utga till bolagets koncernchef och ska baseras pé i forviig faststillda mal
avseende bland annat omséttningsutveckling och 16nsamhet. Den rorliga ersittningen ska uppga till

hoigst 50 procent av koncernchefens fasta 16n.

Pensionsfrméner ska vara marknadsmiéssiga i forhéllande till vad som giller f6r motsvarande
befattningshavare pa marknaden, och vara avgiftsbestamda.

Uppségningstiden ska vara dmsesidig mellan befattningshavare och bolag och ska omfatta mellan ett
halvt och ett ar.

Om bolaget i nagot sdrskilt fall ger enskild styrelseledamot uppdrag for bolaget utdver ordinarie
styrelsearbete och utskottsarbete, ska styrelsen besluta om erséttningen, vilken ska vara

marknadsméssig och skilig.

Styrelsen ska ha ritt att frdng3 riktlinjerna, om det i ett enskilt fall finns sdrskilda skiil for det.



Bilaga 4

Styrelsens forsiag till beslut om emissionshemyndigande

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om bemyndigande for styrelsen att, 1dngst intill tiden for
ndsta arsstimma, vid ett eller flera tillfillen, med eller utan foretridesriitt fér aktiefigarna, besluta om
nyemission av B-aktier och/eller teckningsoptioner och/eller konvertibler som berittigar tili teckning
av respektive konvertering till B-aktier, dock att sédana emissioner inte far medftra en utspidning om
mer #n 20 procent beriknat pa antalet aktier i bolaget per dagen for arsstimman. Sidant
emissionsbeslut ska dven kunna fattas med bestimmelse om apport, kvittning eller annat villkor. Vid
utnyttjande av bemyndigandet ska teckningskursen och dvriga villkor vara marknadsmiissiga.



