Uppfdljning och utvardering av rorlig ersattning mm

Obducats styrelse har inom sig inréttat ett ersdttningsutskott som bestar av Ursula Hultkvist Bengtsson
(ordforande), Ulf Bertheim och Charlotte Beskow. Erséttningsutskottet foljer och utvérderar 16pande
under aret bland annat géllande ersdttningsstruktur och ersittningsnivder i bolaget liksom
tillimpningen av de av arsstimman faststdllda riktlinjerna for ersdttning till VD och andra ledande
befattningshavare.

Enligt av arsstimman 2016 beslutade riktlinjer ska den sammanlagda erséttningen till Obducats VD
och andra ledande befattningshavare vara marknadsméssig och konkurrenskraftig pa den
arbetsmarknad befattningshavaren verkar. Erséttningen till VD och andra ledande befattningshavarna
ska utgoras av 16n, 6vriga forméner samt pension.

Obducat har f6ljt de erséttningsriktlinjer som faststélldes av arsstéimman 2016.

Om styrelsen och ersittningsutskottet darutover bedomer att aktierelaterade incitament bor inforas, ska
forslag darom foreldggas bolagsstimman for beslut. Obducat har for ndrvarande inte, och har under
det senaste éaret inte haft, nagra utestdende personaloptionsprogram eller andra liknande
incitamentsprogram.

Styrelsens bedomning &r att Obducats géllande erséttningsstruktur och erséttningsnivaer innebér en
lamplig balans mellan & ena sidan intresset av att motivera och beléna medarbetarna och & andra sidan
bibehallen kostnadseffektivitet.
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