Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for erséattning till ledande
befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om foljande riktlinjer for bestimmande av erséttning till
ledande befattningshavare.

Med ledande befattningshavare avses de personer som utgdr bolagets koncernledning, dvs for
nérvarande verkstallande direktor, vice verkstéllande direktor, finanschef, teknisk chef samt arbetande
styrelseordféranden.

Erséttningen till ledande befattningshavare ska utgéras av 16n, 6vriga formaner samt pension. Den
sammanlagda ersattningen ska vara marknadsmassig och konkurrenskraftig pa den arbetsmarknad
befattningshavaren verkar.

Lon ska vara relaterad till befattningshavarens ansvar och befogenheter.

Uppségningstiden ska vara émsesidig mellan befattningshavare och bolag och ska omfatta mellan ett
halvt och ett ar.

Pensionsformaner ska vara marknadsmassiga i forhallande till vad som galler for motsvarande
befattningshavare pa marknaden och vara avgiftshestamda.

Fragor om ersattning till ledande befattningshavare ska behandlas av ersattningsutskottet. Arbetande
styrelseordfdrandes och verkstallande direktdrs ersattning beslutas av Obducats styrelse.

Om bolaget i nagot sarskilt fall ger enskild styrelseledamot uppdrag for bolaget utéver ordinarie
styrelsearbete och utskottsarbete, ska styrelsen besluta om ersattningen, vilken ska vara marknadsmaéssig
och skélig.

Styrelsen ska &ga ratt att franga riktlinjerna, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.
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