KALLELSE TILL ARSSTAMMA I OBDUCAT AB (PUBL)

Aktieagarna i Obducat AB (publ) kallas till arsstamma fredagen den 27 maj 2016 klockan 14.00 i
Obducats lokaler, Scheelevdgen 2 i Lund (Gamla géstmatsalen).

RATT TILL DELTAGANDE

Ratt att delta i stamman har den som dels upptagits som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB férda
aktieboken avseende forhallandena I6rdagen den 21 maj 2016, dels senast mandagen den 23 maj 2016 till
bolaget anméler sin avsikt att delta i stamman. Vanligen notera att da avstamningsdagen ar en I6rdag maste
aktiedgaren vara inford i aktieboken redan fredagen den 20 maj 2016.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste registrera aktierna i eget namn for att fa delta i
stamman. Sadan registrering, som kan vara tillfallig, maste vara verkstalld fredagen den 20 maj 2016 (da
avstamningsdagen infaller 16rdagen den 21 maj 2016). Detta innebdr att aktiedgare i god tid fore denna dag
maste meddela sin dnskan harom till forvaltaren.

| Obducat finns 30 082 276 aktier, varav 928 157 A-aktier med tio roster per aktie och 29 154 119 B-aktier
med en rost per aktie. Det totala antalet roster r 38 435 689. Bolaget innehar inga egna aktier.

ANMALAN OM DELTAGANDE

Anmaélan om deltagande pa stamman ska ske under adress Obducat AB (publ), Scheelevagen 2, 223 81
Lund, via e-post till cecilia.jureus@obducat.com eller per telefax 046-10 16 60. | anmélan ska anges namn,
person- eller organisationsnummer, adress, antal aktier, telefon dagtid, samt, i forekommande fall, det antal
bitraden (hogst tva) som avses medforas vid stimman. Aktiedgare som avser att lata sig foretradas av
ombud bor 6versanda fullmakt redan tillsammans med anmélan. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa
www.obducat.com och sénds till aktiedgare som begdr det. Den som foretrader juridisk person ska forete
kopia av registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandling som utvisar behorig firmatecknare.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Oppnande

Val av ordférande vid stdmman

Upprattande och godkénnande av réstlangd

Val av en eller tva justeringsman

Godkannande av dagordning

Prévning av om stdmman blivit behorigen sammankallad

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberéattelse samt koncernredovisning och

koncernrevisionsberattelse

Verkstallande direktérens redogorelse

Beslut om faststéllande av resultatrdkningen och balansréakningen samt koncernresultatrdkningen och

koncernbalansrédkningen

10. Beslut om disposition betréffande bolagets resultat enligt den faststéllda balansrakningen

11. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamdterna och verkstéllande direktoren

12. Faststallande av arvoden at styrelsen och revisor

13. Bestdmmande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter samt antalet revisorer och
revisorssuppleanter

14. Val av styrelse, styrelseordférande och revisor samt beslut avseende valberedning

15. Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

16. Styrelsens forslag till beslut om emissionsbemyndigande

17. Styrelsens forslag till beslut om andring av bolagsordningen

18. Awvslutning
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PUNKT 10 - UTDELNING
Styrelsen och verkstédllande direktéren foreslar att ingen utdelning lamnas och att resultatet for
rakenskapsaret 2015 balanseras i ny rakning.

PUNKTERNA 2 OCH 12-14 - STYRELSE M. M.

Valberedningen, som bestar av Lars Montelius (utsedd av European Nano Invest AB), ordforande, Gabriel
Oxenstierna (utsedd av Bengt-Goran Andersson), Urban Berglund (utsedd av Per-Olof Lodin), Hakan
Petersson (representant for de mindre aktiedgarna), Per-Erik Bertheim (utsedd av UIf Bertheim) samt Henri
Bergstrand (styrelsens ordforande), foreslar foljande:

= Ordfgrande vid stdmman: advokat Peter Oscarsson.
= Antal styrelseledamdter: sju ordinarie ledamater utan suppleanter.

= Styrelseledamdter: omval av Henri Bergstrand, UIf Bertheim, Charlotte Beskow och Arild Isacson samt
nyval av Ursula Hultkvist Bengtsson, Hans Pihl och Bjorn Segerblom.

= Styrelsens ordférande: omval av Henri Bergstrand.

= Styrelsearvode: 240.000 kronor till styrelsens ordférande och 120.000 kronor till var och en av de
Ovriga styrelseledamoterna. Dérut6ver ska var och en av ledamoterna i revisionsutskottet (hogst tre
ledamoter) och ersattningsutskottet (hogst tre ledamdter) erhalla arvode om 3.000 kronor per
utskottssammantrade. Styrelseledamot som utfor arbete for bolaget utéver normalt arligt styrelsearbete
skall, liksom tidigare, efter beslut av styrelsen kunna erhalla skalig marknadsméssig ersattning for
sadant arbete.

= Antal revisorer och revisorssuppleanter: en ordinarie revisor med en suppleant.
= Revisorsarvode: enligt godkand rakning.

= Revisorer: omval av auktoriserade revisorn Elna Lembrér Astrém som ordinarie revisor och
auktoriserade revisorn Per-Arne Petersson som revisorssuppleant.

= Valberedning: Valberedningen foreslar att valberedningens ledamoéter liksom tidigare ska utses genom
att styrelsens ordférande senast den 1 september kontaktar de per den 31 juli i aktieboken
direktregistrerade fyra rostmassigt storsta aktiedgarna med forfragan om de Onskar foretradas i
valberedningen. Om fler &n tva av dem avbojer deltagande ska styrelsens ordforande tillfraga darefter
kommande storsta aktiedgare till dess att tva representanter for de storre dgarna har accepterat
ledamotskap i valberedningen. De utsedda ledamdterna ska tillsammans med styrelsens ordforande,
som ocksa ska inga i valberedningen, darefter utse ytterligare en ledamot som ska representera de
medelstora/mindre aktiedgarna. Valberedningen, som inom sig ska utse en ordférande, ska utféra vad
som aligger valberedningen enligt bolagsstyrningskoden. Bolaget ska svara for sadana utlagg - dock
sammanlagt hogst 30.000 kronor - som skaligen erfordras for valberedningens fullgérande av sitt
uppdrag. Om den valberedningsledamot som representerar de medelstora/mindre aktiedgarna lamnar
valberedningen innan dess arbete ar slutfort ska valberedningens évriga ledaméter utse en ny sadan
representant. Om annan valberedningsledamot lamnar valberedningen innan dess arbete &ar slutfort ska
den aktiedgare som utsett ledamoten ges tillfalle att utse en ny representant till ledamot i
valberedningen. Om den som utsett en valberedningsledamot har salt hela eller huvuddelen av sitt
aktieinnehav i Obducat AB, sa att denne baserat pa de nya dgarférhallandena inte skulle ha erbjudits
plats i valberedningen, far valberedningen besluta att ledamoten ska lamna valberedningen, varvid
valberedningen i fallande storleksordning ska erbjuda annan representant for storre aktiedgare plats i
valberedningen.

Ursula Hultkvist Bengtsson, 55 ar, har mangarig erfarenhet fran ledande befattningar inom framst life
science-industrin, ett av Obducats huvudfokusomraden. Ursula har dartill ett omfattande internationellt
kontaktnat, kunskap inom avancerade aspekter kring IP-hantering samt erfarenheter av lansering av
forsknings-, EU-, och projekt i forhallande till storre marknadsaktorer.

Hans Pihl, 64 ar, har 1ang och gedigen erfarenhet av professionellt styrelsearbete fran ett flertal bérsbolag
och har darmed ocksa ett rikt kontaktnat, nationellt och internationellt, vilket bedéms vara av viktig



strategisk betydelse for Obducat. Vidare har Hans en mycket gedigen borserfarenhet och kunskap inom
ekonomi, finansiering och bankverksamhet. Hans Pihl var revisor i Obducat under perioden 1997-2004.

Bjorn Segerblom, 75 ar, har lang och gedigen internationell erfarenhet av industriell management och
styrelsearbete inom ett brett spann av teknologiomraden. Bjorn har varit sa kallad Overseas Representative
for Hong Kong Science & Technology Parks Corporation, agt av Hongkong-regeringen, och har darmed
etablerat ett omfattande kontaktnét inom for Obducat potentiellt viktiga myndigheter och universitet etc. i
Hongkong.

For ytterligare information om de féreslagna styrelseledamdterna, se valberedningens forslag som finns
tillgangligt pa bolagets hemsida.

PUNKT 15 - RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE
BEFATTNINGSHAVARE

Styrelsen foreslar riktlinjer huvudsakligen innebarande att bolaget ska erbjuda en sammanlagd erséttning
som ar marknadsmassig och konkurrenskraftig pa den arbetsmarknad de ledande befattningshavarna
verkar. Ersattningen till de ledande befattningshavarna ska utgoras av fast 16n, eventuell rorlig erséattning,
ovriga formaner samt pension.

PUNKT 16 — EMISSIONSBEMYNDIGANDE

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om bemyndigande for styrelsen att, langst intill tiden for
nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, med eller utan foretradesratt for aktiedgarna, besluta om
nyemission av B-aktier och/eller teckningsoptioner och/eller konvertibler som berattigar till teckning av
respektive konvertering till B-aktier. Sadant emissionsbeslut ska dven kunna fattas med bestammelse om
apport, kvittning eller annat villkor. Vid utnyttjande av bemyndigandet ska teckningskursen och 6vriga
villkor vara marknadsmaéssiga.

PUNKT 17 - ANDRING AV BOLAGSORDNINGEN

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om &ndringar av bolagsordningen, varigenom granserna for
bolagets aktiekapital och antal aktier d&ndras. Genom andringen ska bolagets aktiekapital uppga till lagst
12 000 000 och hogst 48 000 000 kronor och antalet aktier ska uppga till lagst 12 000 000 och hogst
48 000 000.

DOKUMENTATION

Arsredovisning och revisionsberattelse samt 6vrigt beslutsunderlag halls tillgangligt hos bolaget och pé
bolagets hemsida, www.obducat.com, senast tre veckor fore stdamman. Kopior av handlingarna sénds till
de aktiedgare som begédr det och uppger sin postadress. Aktiedgarna erinras om sin ratt att begéra
upplysningar enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen.

Malma i april 2016
Styrelsen fér Obducat AB (publ)



