Uppfdljning och utvardering av (i) program for rorlig ersattning till VD och andra
ledande befattningshavare, (ii) tilldmpningen av riktlinjerna for ersattning till VD
och andra ledande befattningshavare, och (iii) gallande ersattningsstruktur och
ersattningsnivaer i bolaget

Obducats styrelse har inom sig inrattat ett ersattningsutskott som bestar av Henri
Bergstrand (ordforande), Lars Montelius (fram till arsstimman 2014) och Mohsen
Towliat. Ersattningsutskottet foljer och utvéarderar lépande under aret bland annat
gallande ersattningsstruktur och ersattningsnivaer i bolaget liksom tillampningen av de
av arsstamman faststallda riktlinjerna for ersattning till VD och andra ledande
befattningshavare.

Enligt av arsstamman 2014 beslutade riktlinjer ska den sammanlagda ersattningen till
Obducats VD och andra ledande befattningshavare vara marknadsmassig och
konkurrenskraftig pa den arbetsmarknad befattningshavaren verkar. Ersattningen till VD
och andra ledande befattningshavarna ska utgdras av fast 16n, eventuell rérlig erséttning,
ovriga formaner samt pension. Om styrelsen och ersattningsutskottet darutéver bedémer
att aktierelaterade incitament bor inféras, ska forslag darom forelaggas bolagsstimman
for beslut. Obducat har for narvarande inte, och har under det senaste aret inte haft, nagra
utestaende personaloptionsprogram eller andra liknande incitamentsprogram.

Obducat har foljt de ersattningsriktlinjer som faststalldes av arsstamman 2014.
Styrelsens bedémning ar att Obducats géllande erséttningsstruktur och erséttningsnivaer

innebar en lamplig balans mellan & ena sidan intresset av att motivera och beléna
medarbetarna och & andra sidan bibehallen kostnadseffektivitet.
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