Protokoll fort vid arsstimma i Obducat
Aktiebolag (publ), 556378-5632, den 10
juni 2020 i Lund.

§1

P& uppdrag av styrelsen 6ppnades stimman av advokat Christian Lindhé.

§2

Christian Lindhé valdes till ordférande vid stimman. Det antecknades att ordféranden for protokollet
vid stimman.

Beslots att dven andra @n aktiedigare, ombud for och bitrdden till aktiefigare skulle fa nirvara vid
stimman,

§3

Upprittades bilagda forteckning, Bilaga 1, over ndirvarande aktiedgare, ombud och bitriden.
Férteckningen godkédndes som rostlingd vid stimman.

§4

Utséags Urban Berglund att justera protokollet.

§5

Besléts att godkénna det i kallelsen inférda forslaget till dagordning att gilla som dagordning for
stimman.

§6

Stémman konstaterades vara i behorig ordning sammankallad.

§7

Framlades bolagets arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberittelse for rikenskapsaret 2019. Besvarades fragor frén aktiefigarna.

§8

Beslots att faststélla resultat- och balansrikningen jémte koncernresultat- och koncernbalansrikningen
i framlagt skick.



§9

Besldts, i enlighet med styrelsens och verkstillande direktorens forslag, att resultatet for
rikenskapsaret 2019 ska balanseras i ny rikning.

§10
Beviljades styrelsens ledaméter och verkstillande direktdren ansvarsfrihet for den tid &rsredovisningen
omfattade.

§11
Beslots att arvode till styrelsen ska utgd med 240.000 kronor till styrelsens ordférande och 120.000
kronor vardera till Gvriga i bolaget ej anstdllda ledaméter. Dirutéver ska var och en av ledaméterna i
revisionsutskottet (hogst tre ledamdter) och ersdttningsutskottet (hogst tre ledaméter) erhilla arvode
om 3.000 kronor per utskottssammantride. Styrelseledamot som utfér arbete for bolaget utéver
normalt arligt styrelsearbete, ska liksom tidigare, efter beslut av styrelsen, kunna erhalla skilig
marknadsméssig ersittning for sddant arbete. Styrelsearvode och ersittning for deltagande i

utskottssammantride ska ej utgd till styrelseledamot fér det fall denne har anstillning i bolaget.

Beslots att arvode till revisorn ska utgé enligt godkénd rikning.

§12

Beslots att styrelsen ska bestd av tre ordinarie ledaméter utan suppleanter samt att bolaget ska ha en
ordinarie revisor med en suppleant.

§13

Till ordinarie styrelseledaméter for tiden intill slutet av nésta arsstimma omvaldes Patrik Lundstrém,
Jarl Hjérre och Henri Bergstrand. Noterades att Ola Mallerstrom och Magnus Breidne avbsjt omval.

Beslots vidare att omvilja Patrik Lundstrdm till styrelseordférande.

Till ordinarie revisor for tiden intill slutet av niista arsstimma omvaldes auktoriserade revisorn Mats
Palsson. Till revisorssuppleant omvaldes auktoriserade revisorn Petter Rankell.

Beslots om utseende av valberedning i enlighet med forslaget i kallelsen.

§14
Framlades revisorsyttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen.

Besl6ts om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare i enlighet med Bilaga 2.
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§ 15
Framlades styrelsens forslag till beslut om emissionsbemyndigande, Bilaga 3.

Beslots enhiilligt i enlighet med styrelsens forslag.

§16

Framlades styrelsens forslag till beslut om (a) minskning av aktiekapitalet genom indragning av egna
preferensaktier samt (b) dkning av aktiekapitalet genom fondemission utan utgivande av nya aktier,

Bilaga 4.

Beslots enhilligt i enlighet med styrelsens forslag.

§17

Ordftranden forklarade stimman avslutad.

Vid protokollet:
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Christian Lindhé
Justeras:
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Urban Berglund



Bilaga 2

Styrelsens for Obducat AB (publ) forslag till beslut om riktlinjer fér ersittning till ledande
befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om foljande riktlinjer for ersittning till ledande
befattningshavare i Obducat. Riktlinjerna 4r framétblickande och ska tillimpas p4 ersittningar som
avtalas, och foréndringar som gors i redan avtalade ersittningar, efter det att riktlinjerna antagits av
arsstimman 2020,

Riktlinjerna omfattar inte ersittningar som beslutas eller godkénns av bolagsstimman. Om styrelsen
beddmer att ldngsiktiga aktierelaterade incitament bor inforas, ska forslag didrom foreliggas
bolagsstimman for beslut.

Riktlinjerna dverensstimmer i allt viisentligt med de riktlinjer som antogs av arsstimman 2019 men #r
mer detaljerade i sin utformning till foljd av nya lagkrav.

Riktlinjernas frimjande av Obducats affirsstrategi, 1dngsiktiga intressen och hilibarhet
Obducat utvecklar och levererar innovativa teknologier med fokus pa systemldsningar for
litografiprocesser for produktion och replikering av avancerade mikro- och nanostrukturer for
anvéndning vid massproduktion savil som forskning och utveckling. Innovation 4r en av Obducats
viktiga strategiska hompelare for att skapa framtida tillvixt. For ytterligare information om Obducats
affirsstrategi, se www.obducat.com.

En framgéngsrik implementering av affirsstrategin och tillvaratagandet av Obducats langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsitter att Obducat kan rekrytera och behalla kompetenta
medarbetare som arbetar for att uppné maximalt aktiesigar- och kundvirde. For detta krivs att Obducat
kan erbjuda konkurrenskraftig ersittning. Dessa riktlinjer méjliggor att ledande befattningshavare kan
erbjudas en konkurrenskraftig totalersittning,

Formerna av ersdttning m.m.

Ersittningen till ledande befattningshavare ska vara marknadsmissig och far bestd av foljande
komponenter: fast kontantldn, eventuell rorlig kontantersittning, pensionsformaner samt Gvriga
forméner. Totalersittningen till ledande befattningshavare ska innehlla en avvigd blandning av ovan
ndmnda komponenter.

Den fasta kontantlnen ska vara individuell och baserad pa den ledande befattningshavarens ansvar
och befogenheter.

For koncernchefen och/eller den verkstéllande direktdren far den rérliga kontantersittningen uppga till
hogst 50 procent av den fasta &rliga kontantlonen. For Svriga ledande befattningshavare fér
motsvarande ersittning uppga till hégst 30 procent av befattningshavarens fasta arliga kontantlon.
Rorlig kontantersittning 4r inte pensionsgrundande.

Pensionsférméner ska vara marknadsmissiga och avgiftsbestimda. Pensionspremierna  for
avgiftsbestdmd pension ska uppga till higst 35 procent av den fasta arliga kontantlénen. Styrelsen ska
ha ritt att utan hinder av ovanstiende istillet erbjuda andra losningar som &r kostnadsmissigt
likvdrdiga for bolaget.

Ovriga formaner far innefatta bla. bilforman och sjukvardsforsikring. Saddana formaner ska vara av
begrinsat virde i forhdllande till &vrig kompensation och &verensstimma med vad som
marknadsmiissigt dr brukligt. Ovriga forméaner far sammanlagt uppga till htgst 15 procent av den fasta
arliga kontantldnen.



Betréiffande anstdllningsforhallanden som lyder under andra regler &n svenska far, sdvitt avser
pensionsforméner och andra férmaner, vederbérliga anpassningar ske for att folja tvingande sadana
regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers dvergripande #ndamal si lingt m&jligt ska
tillgodoses.

Upphdorande av anstillning

Vid upphdrande av ledande befattningshavares anstillning ska gilla en $msesidig uppségningstid om
mellan sex och tolv manader. Fast kontantldn, och i forekommande fall bilforman, ska utgd under
uppségningstiden. Avgéngsvederlag eller liknande ersittning ska som utgdngspunkt inte utga.

Kriterier for utdelning av rérlig kontantersattning m.m.

Rorlig kontanterséttning ska vara kopplad till forutbestimda och métbara kriterier, som kan vara
finansiella eller icke-finansiella, utformade med syfte att frimja bolagets lingsiktiga virdeskapande.
Kriterierna ska bland annat relatera till koncernens omsittningsutveckling och lénsamhet. Kriterierna
ska vidare vara utformade si att de framjar Obducats affirsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive
dess hallbarhet.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rérlig kontantersittning ska mitas under en period om ett
eller flera &r. Ndr mitperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontanterséttning
avslutats ska faststillas i vilken utstréckning kriterierna uppfyllts. Styrelsen ansvarar for bedsmningen
avseende rorlig kontantersittning till ledande befattningshavare. Savitt avser finansiella mal ska
beddmningen baseras pa den av bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen.

Lén och anstéliningsvillkor for anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa erséttningsriktlinjer har 16n och anstillningsvillkor for
bolagets anstillda beaktats genom att uppgifter om anstilldas totalersittning, ersittningens
komponenter samt ersittningens 6kning och kningstakt ver tid har utgjort en del av styrelsens
beslutsunderlag vid utvirderingen av skiligheten av riktlinjerna och de begrinsningar som foljer av
dessa.

Beslutsprocessen for att faststilla, se éver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har inte inrittat ett erséttningsutskott utan fullgér i sin helhet de uppgifter som ankommer pa
ett sddant. I utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut om forslag till riktlinjer for erséttning
till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppriitta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjdrde &r
och ligga fram forslaget for beslut vid arsstimman. Riktlinjerna ska gilla till dess att nya riktlinjer
antagits av bolagsstimman. Ett ersittningsutskott ska dven folja och utvirdera program for rérliga
ersittningar  for koncernledningen, tillimpningen av riktlinjer for ersittning till ledande
befattningshavare samt gillande ersittningsstrukturer och ersittningsnivier i koncernen. Vid
styrelsens behandling av och beslut i ersittningsrelaterade fragor nirvarar inte koncernchefen eller
andra ledande befattningshavare, i den man de berérs av fragorna.

Fréngdende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfilligt fringé riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sérskilda skil for det och ett avsteg ir nddvindigt for att tillgodose Obducats langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, eller for att séikerstilla Obducats ekonomiska birkraft.

Ytterligare information
Ytterligare information om ersittning till ledande befattningshavare finns i Obducats arsredovisning.



Bilaga 3

Styrelsens for Obducat AB (publ) forslag till beslut om emissionshemyndigande

Styrelsen foreslér att bolagsstimman beslutar om bemyndigande for styrelsen att, langst intill tiden for
niista drsstimma, vid ett eller flera tillfillen, med eller utan foretriidesritt for aktiedgarna, besluta om
nyemission av B-aktier och/eller teckningsoptioner och/eller konvertibler som berittigar till teckning
av respektive konvertering till B-aktier, dock att sddana emissioner inte fir medféra en utspidning om
mer dn 20 procent berdknat pd antalet aktier i bolaget per dagen for &rsstimman. Sadant
emissionsbeslut ska dven kunna fattas med bestimmelse om apport, kvittning eller annat villkor. Vid
utnyttjande av bemyndigandet ska teckningskursen och vriga villkor vara marknadsmissiga.
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Bilaga 4

Styrelsens for Obducat AB (publ) forslag till beslut om (a) minskning av aktiekapitalet genom
indragning av egna preferensaktier samt (b) 6kning av aktiekapitalet genom fondemission utan
utgivande av nya aktier

Styrelsen foreslar att drsstimman beslutar att (a) minska bolagets aktiekapital genom indragning av
egna preferensaktier och (b) 6ka bolagets aktiekapital genom fondemission utan utgivande av nya
aktier. Stimmans beslut enligt punkt (a) och (b) nedan #r villkorade av varandra och foreslas fattas
tillsammans, som ett beslut.

(a) Minskning av aktiekapitalet genom indragning av egna preferensaktier

Styrelsen foreslar att bolagets aktiekapital minskas med 9.276.703,93 kronor genom indragning
(inldsen) av sammanlagt 662.160 preferensaktier av serie A och 14.526.656 preferensaktier av serie B
som innehas av bolaget, for avsittning till fritt eget kapital.

(b) Okning av aktiekapitalet genom fondemission utan utgivande av nya aktier

For att mojliggéra minskningen av bolagets aktiekapital enligt punkt (a) ovan utan inhiimtande av
Bolagsverkets, eller i tvistiga fall allmédn domstols, tillstind foreslar styrelsen vidare att stimman #ven
beslutar att 6ka bolagets aktiekapital genom fondemission utan utgivande av nya aktier med ett belopp
som motsvarar det belopp som aktiekapitalet kan minskas med enligt punkt (a). Bolagets aktiekapital
foreslds dirvid okas med 9.276.703,93 kronor, utan utgivande av nya aktier. Okningen av
aktiekapitalet ska ske genom &verforing av 9.276.703,93 kronor frén bolagets fria egna kapital.
Fondemissionen medfor siledes att varken bolagets aktiekapital eller bundna egna kapital minskar.

Koncernchefen bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan visa sig erforderliga
i samband med registrering dérav.



